. Quels objectifs ?

¢ Outiller les managers pour mettre en place une gouvernance

. durable de UIA en s’appuyant sur des cadres pratiques (check-lists, ) °
chartes internes, matrices de risques). O uve rn a n c e e °
Outils pratiques pour managers
Contenu de la formation :
Etablir un cadre de gouvernance minimal (rdles, jalons, décisions) ;
Adopter une check-list de déploiement et de revue périodique (conformité, Durée: 0,5 jour Dates: 30/06/2026
performance, incidents) ;
Heures: 3heures

Utiliser une matrice de risques pour prioriser et définir des mesures de
mitigation ;
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Disposer d’une trame de charte |A et planifier son adoption (communication,
mise a jour).

Pour qui ? Dirigeants.

Pré—requis < Aucun niveau de connaissance préalable n’est requis.

Profil du formateur : Formateur IA - Data Scientist.
Nombre de participants : Entre 6 et 15 personnes.

Format : présentiel - INTER - INTRA.
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https://www.geirec.com/formation/outils-innovations-risques-de-fraudes/gouvernance-de-lia-outils-pratiques-pour-managers/

