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. Quels objectifs ?

Identifier les différents types de contrats de travail et leurs
caractéristiques principales ;

. Comprendre les clauses essentielles et spécifiques d’un contrat de
: travail ;

Cerner toutes les conséquences de la modification du contrat.

Contenu de la formation :
Les conditions de conclusion d’un contrat de travail ;

Les différents types de contrats de travail et le choix du contrat
adapté ;

Les clauses obligatoires ;
Les clauses spécifiques protectrices des intéréts de U'entreprise ;

La modification du contrat de travail vs le changement des
conditions de travail.
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Pour qui ? Responsables RH - Managers - Assistants RH.

Pré-requis . Aisance avec les outils bureautiques courants.

Profil du formateur : juriste en droit social.
Nombre de participants : Entre 6 et 15 personnes.

Format : présentiel - INTER - INTRA.
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