Comprendre les enjeux et bénéfices d’une démarche RSE ;

Faire le lien entre les valeurs/ la mission de 'organisation et la
démarche RSE ;

Etre en capacité de dérouler les étapes de mise en ceuvre d’une
stratégie RSE, du diagnostic jusqu’au plan d’actions ;

Mobiliser et inspirer les équipes dans une dynamique responsable
et collaborative ;

Communiquer et incarner son engagement responsable.

Jour 1 - Introduction a la RSE et
autodiagnostic :

> Découvrir les origines et

enjeux de la RSE, son lien avec

le développement durable et le
cadre réglementaire, illustrés

par des études de cas. Reéaliser

un autodiagnostic, partager les
résultats et explorer des formats de
pilotage stratégique.

Jour 3 - Manager, piloter et
communiquer la RSE :

> Mobiliser les équipes autour
de la RSE, améliorer les pratiques
manageériales, piloter la démarche

et construire une communication
responsable et engageante.

Jour 2 - Cartographier et définir ses
priorités RSE :

> Identifier parties prenantes et
impacts via la grille ESGB, interroger
’écosysteme et analyser risques

et opportunités pour définir les
enjeux et actions prioritaires, en lien
avec les valeurs et la mission de
l'organisation.
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avec indicateurs et tableau de bord,

RSE : Structurer
et deplover une
déemarche responsable

3 jours 18/09/2026
+09/10/2026
21 heures +16/11/2026

Dirigeants - Porteurs de projets de transformation ou RSE.

Aucun niveau de connaissance préalable n’est requis.

Expert RSE.

Entre 6 et 15 personnes.

Présentiel - INTER - INTRA.


https://www.geirec.com/nos-solutions/formations/formations-geirec-academie/
https://www.geirec.com/formation/strategie-rse/parcours-rse-structurer-et-deployer-une-demarche-responsable/

