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Quels objectifs ?

Comprendre les enjeux et les bénéfices d’une démarche RSE ;

Identifier de quoi est constitué l’impact d’une entreprise et ce qui 
peut l’impacter ;

Connaître les étapes clés de la mise en œuvre d’une stratégie RSE.

Contenu de la formation :

Introduction à la RSE :
	→ Définitions, piliers et cadre réglementaire.

Les bénéfices stratégiques d’une démarche RSE pour une organisation :
	→ Quelques exemples concrets.

Les étapes clés pour lancer sa démarche RSE : 
	→ Diagnostic, priorisation, politiques et objectifs, actions, suivi et 

amélioration continue.

L’engagement des parties prenantes : 
	→ Pourquoi et comment ?

La gouvernance à mettre en place ;

La communication responsable :
	→ Les possibles et les écueils.

Conclusion :
	→ Exercice d’alignement tête cœur corps.

Pour qui ? Dirigeants - Responsables qualité RH ou développement 
durable/RSE.

Pré-requis : Aucun niveau de connaissance préalable n’est requis.

Profil du formateur : Consultante RSE.

Nombre de participants : Entre 6 et 15 personnes.

Format : Présentiel - INTER - INTRA.

Premiers 
pas vers la RSE :
Intégrer les enjeux sociaux et 
environnementaux

https://www.geirec.com/formation/strategie-rse/premiers-pas-vers-la-rse-integrer-les-enjeux-sociaux-et-environnementaux/

