Identifier les spécificités de la protection sociale selon le statut du

dirigeant (salarié vs non-salarié) ;

Analyser les risques personnels et professionnels non couverts par

les régimes obligatoires ;

Comprendre les principales options de protection complémentaire.

Introduction:

> Pourquoi la protection
sociale du dirigeant est un enjeu
majeur.

Statuts juridiques et impact
sur la protection sociale :

> Un contrat de prévoyance
est-il obligatoirement Madelin ?

Couverture obligatoire :

> Retraite de base, assurance
maladie, maternité/paternité,
invalidité, déces.

Failles et limites des régimes
obligatoires :
> Quels sont lesrisques réels ?

La prévoyance
complémentaire :

> Couverture des arréts de
travail, invalidité, déceés.

Retraite complémentaire :
> Solutions d’épargne retraite.

Les contrats de type homme-
clé et assurance perte
d’exploitation ;

Comparatif des solutions
disponibles selon profil et
statut ;

Conseils pratiques pour auditer
sa couverture et prioriser les
protections.

Quelle -
protection sociale
en tant que dirigeant:

Bien se préemunir

0,5 jour 26/03/2026
02/04/2026
3 heures 30
Dirigeants.

Aucun prérequis formel. Une connaissance de base du
fonctionnement de son statut juridique est un plus.

Co-animation expert-comptable et expert
en protections sociales.

Entre 6 et 15 personnes.

Présentiel - INTER - INTRA.

Programme
etinscription
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