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Découvrez
notre catalogue
de formations 2026!

Cette année marque une étape importante pour le Groupe Geirec, cabinet régional
historique en expertise-comptable et en conseil, qui met plus de 45 ans d’expérience
au service des dirigeants. Forts de cette expertise, nous avons souhaité aller plus
loin dans notre accompagnement en créant notre propre centre de formation
professionnelle : Geirec Académie.

Notre ambition est simple : proposer des formations concrétes, adaptées aux réalités
du terrain et pensées pour répondre aux véritables enjeux des organisations. Que vous
soyez dirigeant, cadre ou salarié, vous trouverez des parcours qui allient expertise,
pédagogie et praticité.

Avec plus de 70 formations réparties dans 9 domaines clés, nous vous proposons un
programme riche et adapté aux enjeux actuels des dirigeants, des collaborateurs
et des organisations.

Pour vous accompagner au mieux dans votre organisation, un calendrier annuel (a
retrouver page 118), vous offre une vue d’ensemble des sessions planifiées. Vous
pourrez ainsi identifier rapidement les formations qui correspondent a vos besoins et
planifier votre montée en compétences en toute sérénite.

Parce que nous sommes convaincus qu’une formation réussie est celle qui
transforme concrétement vos pratiques, chaque programme a été congu avec une
exigence forte de qualité, d’efficacité et de proximité.

Chaque enjeu est une opportunité de progresser. Avec Geirec Académie,
transformons vos ambitions en réussites.



« Un catalogue, des
formations, une
opportuniteé : la votre. »

« Chez Geirec Académie, nous avons congu notre offre de formation 2026 avec une
conviction forte : permettre aux dirigeants d’entreprise de se former réellement,
efficacement, et sans perdre de temps.

Nous connaissons les contraintes de leur quotidien. Les urgences, la charge mentale,
le manque de disponibilité. C’est pour cela que nous avons pensé chaque formation
comme une expérience utile, accessible et concreéte, centrée sur leurs vrais

besoins : piloter mieux, décider plus vite, manager autrement, ou simplement prendre du
recul stratégique.

L’expertise du Groupe Geirec, cabinet de conseil actif depuis plus de 45 ans, est notre
socle. Elle nous permet de proposer des contenus enrichis par le terrain, pensés pour
répondre aux exigences de la réalité entrepreneuriale. Nos formations sont courtes,
ciblées, et orientées action. Les dirigeants n’ont pas besoin de théorie : ils ont besoin
d’outils pratiques et de résultats concrets.

Rendez-vous sur le site internet www.geirec.com, rubrique « Formations » pour
découvrir notre offre compléte, le calendrier 2026 et les programmes détaillés de chaque
formation. »

Léa DEBIOSSAC
Responsable Formation et Ingénierie Pédagogique
Geirec Académie

4 Comptabilité & Gestion
Ao~ =

Ressources Humaines & Droit Social

Outils, Innovations & Risques de Fraudes

Prévention, Santé mentale & Bien-étre au travail

Nos parcours dirigeants

Retrouvez toutes nos formations sur:

geirec.com/formations



formateurs

engagés a vos cotés pour
faire monter vos équipes en
compétences.

formations

soigneusement élaborées
pour couvrir l'ensemble des
compétences clés dont vos
équipes ont besoin.

sessions
prévues

en 2026 pour déployer
Uintégralité de notre
catalogue de formations. \
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Des formations ancreées dans la

realite des entreprises

Geirec Académie est un organisme de formation professionnelle qui
accompagne les entreprises et leurs équipes dans le développement durable
de leurs compétences.

Portés par une forte culture du terrain et une approche résolument
humaine, nous concevons des formations structurées, accessibles et
immédiatement applicables en situation de travail.

Nous intervenons sur des domaines stratégiques pour la performance des
organisations : management, communication, efficacité professionnelle,
transformation digitale, mais aussi ressources humaines, droit social,
comptabilité, gestion et fiscalité.

Nos formations sont congues et animées par des experts opérationnels,
pour répondre concrétement aux enjeux des dirigeants et des services
supports.

Nous accompagnons particulierement les dirigeants de TPE, PME et ETI
dans leurs priorités : pilotage stratégique, structuration des équipes, montée
en compétences RH, et sécurisation des pratiques administratives et
financiéres.

Nos programmes s’intégrent naturellement au quotidien des décideurs pour
leur permettre de prendre du recul, renforcer leurs pratiques et gagner en
efficacité.

©

Une offre de formation diversifiée

Chez Geirec Académie, nous vous
proposons un catalogue varié et
structuré autour de thématiques

clés : comptabilité, gestion, droit social,
fiscalité, RSE, associations, leadership...

Des experts a vos cotés

Nos formations sont congues et animées
par des formateurs experts, reconnus
pour leur maitrise technique et leur
pédagogie.

Des contenus toujours a jour

Toujours a ’écoute des évolutions
réglementaires, nous mettons
régulierement a jour nos contenus pour
vous garantir des formations actuelles et
immédiatement applicables.



Cadre pedagogique et
inclusift de la formation

Accessibilité et prise en compte du handicap:

Conformément a la loi du 11 février 2005 et aux articles D.5211-1 et suivants du Code
du travail, Geirec Académie s’engage a adapter ses formations aux personnes en
situation de handicap.

Si nécessaire, 'organisme pourra faire appel a des expertises externes (centres
de ressources sur le handicap, P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) ainsi qu’a des dispositifs
spécifiques (ACCEA, EPATECH, etc.) afin d’identifier et de mettre en ceuvre les
solutions adaptées permettant ’accés a la formation.

Modalités pédagogiques:

Chaque formation combine 4 leviers complémentaires : apports théoriques,
exercices pratiques, cas concrets et échanges. Cette approche favorise un
apprentissage actif, directement applicable en situation professionnelle.

Modalités d’évaluation :

Nos modalités d’évaluation sont pensées pour accompagner Uapprenant tout au long
de son parcours et valoriser sa progression. Avant la formation, un questionnaire
de positionnement permet de cibler les besoins et d’ajuster les contenus. Pendant
la formation, des exercices interactifs, des études de cas et des mises en situation
sont intégrés pour favoriser 'acquisition des compétences et permettre au formateur
d’évaluer les progres de maniere continue. Enfin, une fiche d’évaluation recueille

les impressions des participants, afin de mesurer la satisfaction et d’assurer
lamélioration constante de nos formations.



Un engagement
reconnu par nos
stagiaires

Parce que la qualité d'une formation se mesure aussi a
I'expérience vécue par celles et ceux qui y participent, nous
accordons une attention particuliere a vos retours.

Votre satisfaction : NOTRE PRIORITE !

Nos formations ont obtenu une note moyenne de

*Derniere mise a jour : 02/10/2025

9/10



Prise en charge du cout
de la formation

Le co(t de votre formation peut étre pris en charge,

totalement ou partiellement, selon votre situation. Salariés,
demandeurs d’'emploi, indépendants, professions libérales,
auto-entrepreneurs et chefs d'entreprise disposent chacun de
dispositifs spécifiques de financement (OPCO, AGEFICE,FIF-
PL).

Notre équipe Formation vous accompagne dans vos démarches
et vous aide a identifier le dispositif le plus pertinent pour
vous. Pour en savoir plus, contactez-nous a I'adresse suivante :
contact@academie.geirec.com.

Tous nos programmes,

devis et inscription

geirec.com/formations
+33 (0)2 99 86 31 20
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%

Notre A ,
_engagement 'y
qualite

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la égorie d'action sui :
ACTION DE FORMATION



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.geirec.com/wp-content/uploads/2025/09/Cerfication-Qualiopi.pdf
https://www.geirec.com/nos-solutions/formations-geirec-academie/

Geirec  ’offre de formation 2026

Comptabilité & Gestion

CAT-T-001 gComprendre et analyser un prévisionnel d’une fONCIEre iIMMODILIEIE .....cuiiiiiiiie et e et e et st e e st e r e e eanaanns
CAT-T-002 §Comprendre et analyser un prévisionnel de société de promotion iIMMODILIEIE .......iiuiiiiiii it e e eeas
PROD-0091 §Comprendre l'activité de marchand de biens (fiscal, juridique, COMPLADLE) ....vuniiiiiii et e e e e e e e e ae e e eanas
PROD-0078 %Cotlt (o [V R { =)V 1 R T =R o= | (e UL (=T Ao 1Yol [ [=Y GRS
CAT-2025-58 §Evaluation o [-Wo [ o] o T- | { (=T o] o I PP PR PPN
CAT-T-005 %Evaluation A’UNE FONCIEIE NIVEAU T ..ttt ettt e et e et e et s e tba s eaae s e taa e e aea e eane e eeaaesetnaeeanesetaneeernenenannees
CAT-T-004 §Evaluation A’UNE FONCIEIE INIVEAU 2 .ciiiiiiiiiiiiii ittt e e e b e e et b e e et taa e e et aaaa s e e ebaaa s eetanasesesaanaes
CAT-T-006 glmmobilier d’entreprise : comprendre les modes de détention, la fiscalité et les enjeux d’investissement .......ccceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieennennes
PROD-0075 §L’évaluation A’ENtrepPriSe 1 APPIOCHE DANCAINE c...iiiiii ittt ettt et e et e et e et e et e et e et eaaseaae et aansaanasnseenssansesnseensesnsesnneens
PROD-0077 §Lecture du bilan SoUS Le PrismMe deS INAICATEUIS CLES ...vuuiiiiiiiiiii ettt e et e et et e et e et e taetaneaaaeaanesansannsanneannsansrnnsennssnnnes
PROD-0076 Lecture et analyse des comptes consolidés - ADPrOCHE DANCAINE ..........cu.rvuruiiuiiiiiiiieie s
CAT-2025-65 §Les fondamentaux de (@ GESTION A’ NTIEPIISE ..uuuiuniiiiiiiii ettt ettt et et et st e eae e eaa s ta s eae s tanstaaeetaesanestaestaesanestnnsennsenneen
CAT-T-007 %Lire, comprendre et analyser 1€ Dilan A'UNE FONGCIEIE ... u.i it e e et et et et et et e e e s s saasaesaasaassnstssnsanannaenns
CAT-2025-44 §Lire, comMPrendre €1 aNAlYSEI UN DILAN ... et et et et et st e e e e eueaneasetasansansansreneassansentensensensenssnesnsnnsrnennnsnnees
CAT-2025-50 %Maitriser (E- R = Toa ([ =Y aTo g = (=Toxd o] alTe [N 1TSS PPN
CAT-2025-33 §Maitriser (T o =R T e [ K= WeTo ] g ] o] €21 o 1111 £ Y PR
CAT-2025-12 §Piloter sa trésorerie : CONStruire €t Lire UN Pré&VISIONNEL ... i i e et e et e et e et e et e et et et saneanesansannssnaeanasannsnnneens

CAT-2025-21 ESCI : comprendre les spécificités juridiques et fiscales, de la création a la dissolution en passant par la gestion opérationnelle ............



https://www.geirec.com/formation/comptabilite/comprendre-et-analyser-un-previsionnel-dune-fonciere-immobiliere/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/comprendre-et-analyser-un-previsionnel-dune-fonciere-immobiliere/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/comprendre-et-analyser-un-previsionnel-de-societe-de-promotion-immobiliere/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/comprendre-et-analyser-un-previsionnel-de-societe-de-promotion-immobiliere/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/comprendre-lactivite-de-marchand-de-biens-fiscal-juridique-comptable/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/comprendre-lactivite-de-marchand-de-biens-fiscal-juridique-comptable/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/cout-du-travail-lire-calculer-decider/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/cout-du-travail-lire-calculer-decider/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/evaluation-de-quoi-parle-t-on/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/evaluation-de-quoi-parle-t-on/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/evaluation-dune-fonciere-niveau-i/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/evaluation-dune-fonciere-niveau-i/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/evaluation-dune-fonciere-niveau-ii/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/evaluation-dune-fonciere-niveau-ii/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/immobilier-dentreprise-comprendre-les-modes-de-detention-la-fiscalite-et-les-enjeux-dinvestissement/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/immobilier-dentreprise-comprendre-les-modes-de-detention-la-fiscalite-et-les-enjeux-dinvestissement/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/levaluation-dentreprise-approche-bancaire/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/levaluation-dentreprise-approche-bancaire/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lecture-du-bilan-sous-le-prisme-des-indicateurs-cles/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lecture-du-bilan-sous-le-prisme-des-indicateurs-cles/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lecture-et-analyse-des-comptes-consolides-approche-bancaire/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lecture-et-analyse-des-comptes-consolides-approche-bancaire/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/maitriser-les-fondamentaux-de-la-gestion-dentreprise/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/maitriser-les-fondamentaux-de-la-gestion-dentreprise/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lire-comprendre-et-analyser-le-bilan-dune-fonciere/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lire-comprendre-et-analyser-le-bilan-dune-fonciere/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lire-comprendre-et-analyser-un-bilan/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/lire-comprendre-et-analyser-un-bilan/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/maitriser-la-facturation-electronique/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/maitriser-la-facturation-electronique/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/maitriser-les-bases-de-la-comptabilite/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/maitriser-les-bases-de-la-comptabilite/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/piloter-sa-tresorerie-construire-et-lire-un-previsionnel-de-tresorerie-suivre-ses-indicateurs-cles/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/piloter-sa-tresorerie-construire-et-lire-un-previsionnel-de-tresorerie-suivre-ses-indicateurs-cles/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/sci-comprendre-les-specificites-juridiques-et-fiscales-de-la-creation-a-la-dissolution-en-passant-par-la-gestion-operationnelle/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/sci-comprendre-les-specificites-juridiques-et-fiscales-de-la-creation-a-la-dissolution-en-passant-par-la-gestion-operationnelle/

CAT-2025-25

CAT-2025-26

TVA : Maitriser les bases, sécuriser ses calculs et ses déclarations ...........cccccoeeveeeueucrnennen.

TVA des activités iMMODIlIEIES ......eveuirieieieiiieieieteete ettt ns

Ressources Humaines & Droit social

CAT-2025-61
CAT-2025-54
CAT-2025-02
CAT-2025-35
CAT-2025-07
CAT-2025-08
CAT-2025-36
CAT-2025-39
CAT-2025-67
CAT-2025-09
CAT-2025-46
CAT-2025-38
CAT-2025-66
CAT-2025-34
CAT-2025-68
CAT-2025-11
CAT-2025-48
CAT-2025-69
CAT-2025-87

CAT-2025-31

iAccident du travail, maladie professionnNelle .......c.viu i e

§Congés payés : anticiper, organiser et sécuriser la gestion ........ccevvvuereeiiieiiiniiiieneeiie e

§Contréle URSSAF : se préparer efficacement ......cc..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieec et

§De la maladie a Uinaptitude : prévenir, aCCOMPAagNEer, SECUISEI c.u.uuiirunreiruereinreernereeneeennenes

§Exercice du pouvoir disciplinaire de UemMPLlOoyEUN .......ccuuiiiiiiiiiiieiiiieie et eeees

§Formation DSN : Déclaration Sociale NOMINatiVe ......ceuieniiniiiiiiiieiieeieeeeeeeee e

§Introduction =[Ol fo ] Mo [V A =177 | | P PPNt

§La négociation dans les entreprises de moins de 50 Salariés ......c.ccceveveerieriiniriiieeeiiiereennnenn.

§La protection sociale dans PENTrepriSe ...c...cviuuiiiniiiiiniieiii ettt eeeaee

§Le contrat de travail et SES SPECIfICITES ..evuuuiiiiuiiiiiiiiiii et

§Le role et les missions du CSE : dans les entreprises de moins de 50 salariés ......................

§Le forfait jour : droit SOCIAl €L PAIE ..ceuniieiiiiiii e

§Le forfait jour : quelle réglemeENtation 2 ... i it eeeaes

§Le travail des salariés étrangers : SECUIISEr VOS PratiQUES ....ccuueeuniiurennrenneeieeieeieeneenneennnes

§Les bases de lafoNCLION RH ....uiniiiiii e eee e e e e e e s e s s eae s ennas

gLes bases de lapaie i NIVEAU T ...ttt e ee e e e e e ee e eeeeeaeeens

§Les bases de lapaie : NIVEAU 2 .....couiiiiiiiie et eeas

§Les outils de rémunération pour fidéliser vos salariés ........cocveeueiiiiriiiiiiiiiiieiiee e

§Les réductions géneérales degresSSiVes UNIQUES ..c...viiuuriiuieiiueeiiieretieeetieretnieeerneereeeeeenenees

§Loi partage de la valeur : une nouvelle obligation pour les entreprises de plus de 11 salariés



https://www.geirec.com/formation/comptabilite/tva-maitriser-les-bases-securiser-ses-calculs-et-ses-declarations/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/tva-maitriser-les-bases-securiser-ses-calculs-et-ses-declarations/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/tva-des-activites-immobilieres/
https://www.geirec.com/formation/comptabilite/tva-des-activites-immobilieres/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/accident-du-travail-maladie-professionnelle-de-la-prevention-a-la-gestion-du-risque/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/accident-du-travail-maladie-professionnelle-de-la-prevention-a-la-gestion-du-risque/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/conges-payes-anticiper-organiser-et-securiser-la-gestion/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/conges-payes-anticiper-organiser-et-securiser-la-gestion/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/controle-urssaf-se-preparer-efficacement/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/controle-urssaf-se-preparer-efficacement/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/de-la-maladie-a-linaptitude-prevenir-accompagner-securiser/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/de-la-maladie-a-linaptitude-prevenir-accompagner-securiser/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/exercice-du-pouvoir-disciplinaire-de-lemployeur/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/exercice-du-pouvoir-disciplinaire-de-lemployeur/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/formation-dsn-declaration-sociale-nominative/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/formation-dsn-declaration-sociale-nominative/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/introduction-au-droit-du-travail-2/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/introduction-au-droit-du-travail-2/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/la-negociation-dans-les-entreprises-de-moins-de-50-salaries/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/la-negociation-dans-les-entreprises-de-moins-de-50-salaries/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/la-protection-sociale-dans-lentreprise-comprendre-et-securiser-vos-obligations/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/la-protection-sociale-dans-lentreprise-comprendre-et-securiser-vos-obligations/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-contrat-de-travail-et-ses-specificites/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-contrat-de-travail-et-ses-specificites/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-role-et-les-missions-du-cse-dans-les-entreprises-de-moins-de-50-salaries/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-role-et-les-missions-du-cse-dans-les-entreprises-de-moins-de-50-salaries/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/paie-du-forfait-annuel-en-jour/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/paie-du-forfait-annuel-en-jour/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-forfait-jour-quelle-reglementation/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-forfait-jour-quelle-reglementation/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-travail-des-salaries-etrangers-securiser-vos-pratiques/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/le-travail-des-salaries-etrangers-securiser-vos-pratiques/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-bases-de-la-fonction-rh/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-bases-de-la-fonction-rh/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-bases-de-la-paie-niveau-i/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-bases-de-la-paie-niveau-i/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-bases-de-la-paie-niveau-2-les-cles-dun-calcul-maitrise/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-bases-de-la-paie-niveau-2-les-cles-dun-calcul-maitrise/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-outils-de-remuneration-pour-fideliser-vos-salaries/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-outils-de-remuneration-pour-fideliser-vos-salaries/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-reductions-generales-degressives-uniques/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/les-reductions-generales-degressives-uniques/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/loi-partage-de-la-valeur-une-nouvelle-obligation-pour-les-entreprises-de-plus-de-11-salaries/
https://www.geirec.com/formation/droit-social-rh/loi-partage-de-la-valeur-une-nouvelle-obligation-pour-les-entreprises-de-plus-de-11-salaries/

CAT-2025-29
CAT-2025-15
CAT-2025-88
CAT-2025-82
CAT-2025-22
CAT-2025-23

CAT-2025-24

CAT-2025-85
CAT-2025-76
CAT-2025-05
CAT-2025-06
CAT-2025-84
CAT-2025-81
CAT-2025-83
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Nos conseillers
formation
a votre écoute

Pour toute question, nos conseillers formation sont a votre
disposition. N'hésitez pas a les contacter directement :

2
N

Responsable Formation et Ingénierie Pédagogique
Léa DEBIOSSAC

lea.debiossac@academie.geirec.com
+33(0)642747012

Chargée de Formation
Myléne BINOIS

mylene.binois@academie.geirec.com
+33(0)2 99 86 31 31

Référent handicap

referent.handicap@academie.geirec.com
+33(0)2 99 86 31 31

Restez
informé des
dernieres
actualiteés et
formations

de Geirec

Académie

Comptabilité & Gestion

Ressources Humaines & Droit Social

Outils, Innovations & Risques de Fraudes

Prévention, Santé mentale & Bien-étre au travail

Associations

Nos parcours dirigeants



Inscription a une formation Geirec

Académie

Vous souhaitez participer a 'une de nos : 3
formations ? Voici les modalités d’inscription : - , Un’b?SOIn
spécifique pour
‘ Par mail & contact@academie.geirec.com ! une fO rmatl()“
| ?
B Partéléphone au +33 (0)2 99 86 31 31 : lNTRA .

) Via le bulletin de pré-inscription ci-joint \ ‘
= |\ : Chez Geirec Académie, il
' est possible de réaliser les
, formations, issues de notre
catalogue, en format INTRA.
Nous pouvons également
créer des formations

sSur mesure, entiérement

) Directement sur notre site internet www.geirec.com

C()nﬁ rmation Votre inscription est validée au adaptées a vos besoins,
e = . . plus tard 6 semaines avant le début méme si elles n’existent pas
d lnscrlptlon ° de la formation par la signature dans notre catalogue.

de la convention (INTRA) et par le
reglement de la facture (INTER).

Nos conseillers sont a votre écoute Pour plus d’informations,
pour vous accompagner et vous contactez-nous !
transmettre la fiche détaillée de

votre formation.


http://www.geirec.com

Bulletin de pre-inscription irer

FORMATION

Titre de la formation* :

Référence*: |C|A|T|2]|0| | | | | Date*:
PARTICIPANT
N° Siret de 'établissement du participant: | | | | | | | [ | | | | | [ |
M. Mme Prénom* : Nom* :
Fonction : E-mail* :
Raison sociale de l’établissement* :
Adresse* :
Télephone: | | | [ [ [ [ | | | | Mobite: | | | | | | | | | | |

Vous avez des besoins spécifiques ?  (Vous pouvez également contacter : referent.handicap@academie.geirec.com)

FA

ATION

Etablissement a facturer (si différent du participant), ou OPCO :

Référencecommande: | | | | | | | | [ | |

N°TVA client : (Y Y o

Par courrier
276 rue de Chéateaugiron
35065 Rennes - FRANCE

Le formulaire d'inscription
sera a envoyer :

Par E-mail
contact@academie.geirec.com

Geirec

Académie

Toute inscription vaut
acceptation sans réserve des
conditions générales de vente
détaillées ci-apres.

Lieu: Rennes (35)
Nantes (44)

Lorient (56)

* Mentions obligatoires

Vos données personnelles sont utilisées dans le cadre strict de I'exécution
et du suivi de votre demande par les services Geirec Académie en charge
du traitement. Elles sont nécessaires a I'exécution de ce service. Elles

sont conservées pour une durée de trois ans a compter de notre dernier
contact. En application de la réglementation sur la protection des données
a caractere personnel, vous bénéficiez d'un droit d'acces, de rectification,
de limitation du traitement ainsi que d'un droit d'opposition et de portabilité
de vos données si cela est applicable que vous pouvez exercer en vous
adressant a Geirec Académie. Siege social : 276 rue de Chateaugiron -
35065 Rennes - FRANCE, ou par E-mail : contact@academie.geirec.com /
ou par téléphone +33 (0)2 99 86 31 31. Vous bénéficiez également du droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de controle si nécessaire.

Merci d'adresser votre formulaire
d'inscription : par voie postale au plus tard
3 semaines avant le début de la formation,
ou 5 jours avant la formation si inscription
par mail ou via notre site internet.

Sur notre site
geirec.com/formations
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Conditions genérales de vente

GEIREC ACADEMIE se réserve la possibilité de modifier ou mettre a jour ses
conditions générales de vente a tout moment. Les conditions générales de vente
applicables sont celles disponibles et consultables sur le site www.geirec.com au
jour de la commande.

1. Objet

Le présent document, ci-aprés « Conditions Générales de Ventes » (« CGV »),
s’applique a toutes les offres de services proposées par GEIREC ACADEMIE ci-apres
dénommeé « la Société » et faisant Uobjet d’'une commande de la part du Client.

Les Formations concernées s’entendent des Formations présentielles et également
des formations distancielles, proposées aux catalogues et sur le site internet de la
Société www.geirec.com (« Formations inter ») ainsi que des Formations organisées
a la demande du Client pour son compte ou pour le compte d’un groupe fermé de
clients (« Formations intra »).

2. Disponibilité et opposabilité des CGV

Les CGV sont mises a la disposition du Client sur le site internet de la Société www.
geirec.com.

Les CGV sont opposables au Client, qui reconnait en avoir pris connaissance et les
accepter, soit en cochant la case prévue a cet effet avant de passer commande, soit
en signant la convention de formation.

Toute condition contraire et notamment toute condition générale ou particuliere
opposée par le Client ne peut, sauf acceptation formelle et écrite de la Société,
prévaloir sur les présentes CGV et ce, quel que soit le moment ou elle aura pu étre
portée a sa connaissance.

La validation de la commande par sa confirmation vaut adhésion par le Client aux
CGV en vigueur au jour de la commande, dont la conservation et la reproduction
sont assurées par la Société conformément a Uarticle 1127-2 du Code civil.

Le fait de passer commande implique adhésion entiére et sans réserve du Client
aux présentes CGV et a leur annexe, le Client se portant fort de leur respect par
l'ensemble de ses salariés, préposés et agents.

Le Client reconnait a cet effet que, préalablement a la signature du bon de
commande, il a bénéficié de la part de la Société des informations et conseils
suffisants, lui permettant de s’assurer de 'adéquation de lUoffre de services a ses
besoins.

3. Modalités d’inscription et validation de la commande

FORMATION INTER

La commande est réputée ferme et définitive lorsque le Client procéde au paiement
de la facture réalisée suite a la demande d’inscription du client a la société par U'un
des moyens suivants :

- envoi d’un bulletin complété et signé par le Client par télécopie ou courrier ;
- une inscription sur notre Site Internet ;
-lenvoi d’un emailindiquant lademande d’inscription et contenant les coordonnées

du Client (nom, prénom, fonction, adresse, raison sociale le cas échéant), ainsi
que les dates, Uintitulé de la Formation, et le nombre de participants que le Client

souhaite inscrire.

Pour toute inscription, une confirmation d’inscription est adressée au Client,
accompagnée d’une convention de formation et de la facture. L'accusé ne vaut pas
confirmation de la tenue de la Formation. Le Client devra retourner un exemplaire de
la convention de formation, revétu du cachet de Uentreprise, a la Société, et devra
procéder au paiement de la facture avant le début de la formation.

Pour la qualité de la Formation, un nombre minimum et un nombre maximum de
participants sont définis pour chaque Formation. La Société s’engage a ne pas
dépasser le nombre prévu.

Des confirmation de la tenue de la session, au plus tard 10 jours avant la Formation,
le Client recevra une convocation et toutes informations pratiques relatives a sa
Formation, dont les horaires exacts et le lieu de la Formation. Le lieu de Formation
indiqué sur les supports de communication n’est pas contractuel. En fonction des
salles disponibles, la Société peut convoquer les participants a une autre adresse
dans le méme secteur géographique.

A lissue de la Formation, la Société adresse aux personnes indiquées par le Client
lors de la commande, lattestation de fin de Formation. Il appartient au Client de
vérifier limputabilité de 'action de Formation.

FORMATION INTRA

Toute demande intra fait 'objet d’une proposition pédagogique et financiere par la
Société.

L’acceptation formelle par le Client de cette proposition commerciale doit parvenir
ala Société au moins 21 jours ouvrés avant la date de la premiere Formation. Celle-
ci vaut commande définitive et emporte acceptation des CGV, des dates et lieux
arrétés de la Formation. La Société adresse au Client la facture qui doit étre réglé
en amont de la formation.

A lissue de la Formation, la Société adresse au Client la copie de la liste
d’émargement et évaluations. Lorsque les émargements ou évaluations sont
effectués sur le support du Client, celui-ci s’engage a les communiquer a la Société.

La Société se réserve toutefois le droit de refuser toute commande pour des motifs
égitimes et non discriminatoires.

4. Modalités de formation

La Société est libre d’utiliser les méthodes et outils pédagogiques de son choix.
Il est rappelé que la forme et le contenu des outils pédagogiques sont régis par
I'Organisme de Formation selon les regles imposées par nos certifications qualité.

La Société peut mettre a disposition du participant des espaces digitaux dédiés
dans le cadre des formations inter et intra digitalisées en temps réel.

Dans cette situation, les identifiants livrés par voie électronique au bénéficiaire sont
personnels et confidentiels et ne peuvent en aucun cas étre cédés et/ou partagés
avec une autre personne, salariée ou non du Client, ou revendus. La Société ne
saurait étre tenue pour responsable des difficultés de connexion en cas de rupture
de l'acces internet ou de rupture de la connexion notamment due : a un cas de force
majeure, a des coupures de courant, a des problémes liés a la version, la mauvaise
installation du logiciel, de Uinstallation WIFI du participant, a des interruptions liées

aux prestataires, hébergeurs et fournisseurs d’acces.

Les participants des Formations réalisées dans les locaux de la Société sont tenus
de respecter le reglement intérieur de la Société.

Sila Formation se déroule hors des locaux de la Société, les participants sont tenus
de respecter le reglement intérieur de U'établissement d’accueil.

La Société se réserve le droit :

- d’exclure ou de suspendre sans indemnité a tout moment tout participant dont le
comportement serait contraire au réglement intérieur,

- de refuser toute inscription de la part d’'un Client pour motif légitime et non
discriminatoire, et notamment de refuser toute commande d’un Client avec lequel il
existerait un litige relatif au paiement d’'une commande antérieure.

5. Tarif

FORMATIONS INTER-ENTREPRISES

Le prix par participant est indiqué sur chaque fiche de formation. Les tarifs sont
également consultables sur le site internet de la Société et sur le catalogue des
formations de 'année en cours.

Les prix de vente sont indiqués en euros HT ou nets de TVA suivant la nature
juridique du Client. Le montant total d0 par le Client est indiqué sur la facture
de la commande. Linscription est effectuée au nom de la personne physique
participante mais le Client de la Société est l'organisation contractante figurant sur
le bulletin d’inscription et payant le montant de la formation.

Nos tarifs sont forfaitaires. Toute formation ou tout cycle commencé est di en
totalité.

FORMATIONS INTRA ENTREPRISE
Toute formation intra entreprise fera préalablement lobjet d’une proposition
commerciale et financiére par la Société.

Sauf accord préalable avec la Société, les frais de repas, de déplacement
et d’hébergement de lintervenant, limpression et la livraison des supports
documentaires, la location de salle le cas échéant, seront facturés au Client en sus.

6. Annulation / Remplacement / Report

ANNULATION, MODIFICATION OU REPORT A L’INITIATIVE DU CLIENT
Pour les Formations Inter :
Formulées par écrit, les conditions d’annulation, remplacement/ report sont les

suivantes :

- Dans un délai supérieur a 1 mois avant le début de la formation : 50% du co(t de
la formation est d(1.

- Dans un délai compris entre 1 mois et 2 semaines avant le début de la formation :
70 % du co(t de la formation est d{.

- Dans un délai inférieur a 2 semaines avant le début de la formation : 100 % du co(t
de la formation est d(.



Le colt ne pourra faire l'objet d’'une demande de remboursement ou de prise en
charge par 'OPCO.

Le dédit ne peut en aucun cas étre imputé sur le montant de la participation au
développement de la Formation professionnelle.

Le remplacement de participants est admis au plus tard une semaine ouvrée avant
le démarrage de la formation, sans frais, sur communication écrite des noms et
coordonnées du remplagant, sous réserve du respect des prérequis de la Formation.

Pour les Formations Intra:

Formulées par écrit, les conditions d’annulation, remplacement/ report sont les
suivantes :

Si cette demande parvient a la Société, par écrit, au moins 30 jours ouvrés avant
la date de la Formation, seuls les frais déja engagés au titre de la préparation
(notamment outils, matériels pédagogiques, impression et livraison des supports
documentaires, préparation par le formateur et 'équipe pédagogique, location de
salle, déplacement, hébergement) seront facturés au Client.

- Dans un délai supérieur a 1 mois avant le début de la formation : 50% du co(t de
la formation est d1.

- Dans un délai compris entre 1 mois et 2 semaines avant le début de la formation :
70 % du colt de la formation est dQ.

- Dans un délai inférieur & 2 semaines avant le début de la formation : 100 % du codt
de la formation est dQ.

Le remplacement de participants est admis au plus tard une semaine ouvrée avant
le démarrage de la formation, sans frais, sur communication écrite des noms et
coordonnées du remplagant, sous réserve du respect des prérequis de la Formation.

ANNULATION, MODIFICATION OU REPORT A L’INITIATIVE DE LA SOCIETE

Lorsque le nombre de participants a une Formation est jugé insuffisant pour des
raisons pédagogiques, la Société se réserve le droit d’annuler cette Formation au
plus tard une semaine avant la date prévue. Les frais d’inscription préalablement
réglés seront alors entierement remboursés ou, a la convenance du Client, un avoir
sera émis.

La Société se réserve le droit de reporter la Formation, de modifier le lieu de son
déroulement, le contenu de son programme ou les animateurs, tout en respectant
la méme qualité pédagogique de la Formation initiale, si des circonstances
indépendantes de sa volonté l'y obligent.

7. Modalités de paiement

Le reglement de Uintégralité du prix de la formation est a effectuer a la commande
pour les formations inter-établissement et intra-établissement.

Le reglement devra étre effectué par virement de la Société. Tout paiement
postérieur aux dates d’échéance figurant sur les factures de la Société donnera lieu
a lapplication d’intéréts moratoires définis par la loi et les reglements en vigueur et
a une indemnité forfaitaire de frais de recouvrement de 40 €.

Ces sommes sont exigibles sans qu’il soit besoin de mise en demeure.

En cas de paiement effectué par un OPCO, il appartient au bénéficiaire de s’assurer
de la bonne fin du paiement par Uorganisme concerné. En cas de prise en charge
partielle par 'OPCO, la part non prise en charge sera directement facturée au Client.
Sil'accord de prise en charge de 'OPCO ne parvient pas a la Société au premier jour
de la formation, la Société se réserve la possibilité de facturer la totalité des frais de
formation au Client.

8. Responsabilité - indemnités

Le Client s’oblige a souscrire et maintenir, en prévision et pendant la durée de la
formation, une assurance responsabilité civile couvrant les dommages corporels,
matériels, immatériels, directs et indirects susceptibles d’étre causés par ses
agissements au préjudice de la Société. Il s’oblige également a souscrire et
maintenir une assurance responsabilité civile désignant également comme assuré
la Société pour tous les agissements préjudiciables aux tiers qui auraient été causés
par le Client et contenant une clause de renonciation a recours de telle sorte que la
Société ne puisse étre recherchée ou inquiétée.

En cas de responsabilité engagée de la Société envers le Client, la Société devra
rembourser au Client le montant payé au titre de la prestation fournie, cette clause
constituant le plafond de sa responsabilité.

La Société spécifie dans ses programmes le niveau initial (prérequis) pour suivre
chacune de ses formations dans les meilleures conditions. Il appartient au Client de
s’assurer que tout participant inscrit & une formation inter-entreprises de la Société
satisfait aux prérequis indiqués sur le programme de formation correspondant. La
Société ne peut en conséquence étre tenue pour responsable d’une éventuelle
inadéquation entre la formation suivie et le niveau initial des participants.

En aucun cas, la responsabilité de la Société ne pourrait étre engagée au titre de
dommages indirects tels que perte de données, de fichiers, perte d’exploitation,
préjudice commercial, manque a gagner ou atteinte a l'image et a la réputation.
Danstous les cas, la responsabilité de la Société est exclue en cas de force majeure.

9. Confidentialité et proriété intellectuelle

Le Client ne peut utiliser les propositions, travaux, études et concepts, méthodes et
outils de la Société que pour les fins stipulées a la commande.

La Société détient seule les droits intellectuels afférents aux formations qu’elle
dispense ; de sorte que la totalité des supports pédagogiques, quelle qu’en soit la
forme (papier, numérique, orale...), utilisés dans le cadre de la commande, demeure
sa propriété exclusive.

Le Client s’interdit d’utiliser, de reproduire, directement ou indirectement, en totalité
ou en partie, d’adapter, de modifier, de traduire, de représenter, de commercialiser
ou de diffuser a des membres de son personnel non participants aux formations de
la Société ou a des tiers, les supports de cours ou autres ressources pédagogiques
mis a sa disposition sans l'autorisation expresse et écrite de la Société ou de ses
ayants droit.

Les parties s’engagent a garder confidentiels les informations et documents de
nature économique, technique ou commerciale concernant lautre partie, auxquels
elles pourraient avoir acces au cours de 'exécution du contrat.

Le Client s’engage a ne pas faire directement ou indirectement de la concurrence
a 'Organisme de Formation en cédant ou en communiquant tout ou partie de la
documentation a un concurrent de 'Organisme de Formation. La Société se réserve
le droit de poursuivre toute personne qui contreviendrait a cette clause.

10. Protection des données personnelles

Conformément a la réglementation européenne (RGPD) et frangaise en vigueur, la
Société, en sa qualité de responsable de traitement, s’engage a traiter avec la plus
grande attention les données a caractere personnel de ses Clients.

La Société respecte tout un ensemble de devoirs et octroie a ses Clients tout un
ensemble de droits relatifs a leurs données a caractére personnel.

Les engagements pris par la Société sont énumérés dans le document Politique
de Confidentialité et de protection des données a caractere personnel, annexé aux
présentes CGV, dont il constitue le prolongement et le complément, et accessible
sur notre site internet a Uadresse suivante : www.geirec.com

11. Dispositions générales

La nullité d’'une clause des CGV n’entraine pas la nullité des CGV.

L’inapplication temporaire d’une ou plusieurs clauses des CGV par la Société ne
saurait valoir renonciation de sa part aux autres clauses des CGV qui continuent
a produire leurs effets.

De méme, le fait que la Société ne se prévale pas a un moment donné de U'une des
présentes clauses des CGV ne peut étre interprété comme valant renonciation a
s’en prévaloir ultérieurement.

La Société est autorisée a sous-traiter pour partie ou totalement Uexécution des
prestations objets du présent contrat. Toutes les obligations du Client qui en
découlent ne valent qu’a 'égard de la Société, laquelle demeure responsable a
légard du Client de toutes les obligations résultant du présent contrat.

La Société est autorisée a utiliser la dénomination sociale, le nom commercial et/
ou les marques du Client, et le cas échéant du groupe dont il fait partie, comme
référence commerciale sur tout support ou a toute occasion dans un but marketing
et/ou publicitaire sans autorisation préalable du Client.

12. Litiges et médiation
DROIT APPLICABLE

Les présentes CGV sont soumises a la loi frangaise.
RECLAMATION PREALABLE

En cas de différend relatif & une formation, le Client s’engage a s’adresser en
premier lieu au service Clients de la Société au 02 99 86 31 31 du lundi au vendredi
sauf jour férié ou chémé, de 9n00 a 12h00 et de 14h00 a 17h30 ou par courrier
électronique (contact@academie.geirec.com) ou postal a GEIREC ACADEMIE -
276 Rue de Chéteaugiron, 35000 Rennes.

En cas de litige, les Parties feront leurs meilleurs efforts pour parvenir a un accord
amiable.

Cette phase de tentative de résolution amiable constitue un préalable a toute
action contentieuse.

Conformément aux articles L.616-1 et R.616-1 du code de la consommation,
GEIREC ACADEMIE propose un dispositif de médiation de la consommation.
L'entité de médiation retenue est : AMYABLE — CABINET DE MEDIATION. En cas de
litige, le Client peut déposer sa réclamation sur le site : www.amyable-mediation.
fr ou par voie postale en écrivant a8 AMYABLE — Cabinet de médiation — 62 rue de
Chateaugiron 35000 Rennes.

TRIBUNAL COMPETENT

A défaut d’accord amiable dans un délai de deux mois & compter de 'envoi de la
premiere réclamation, par tout moyen permettant d’en déterminer la date, la Partie
a Uinitiative de la réclamation pourra saisir :

Pour les Sociétés Commerciales, le Tribunal de commerce de Rennes, nonobstant
pluralité de défendeurs et appel en garantie, sans que les clauses attributives

de juridiction pouvant exister sur les documents des acheteurs puissent mettre
obstacle a Uapplication de la présente clause.

Pour les professions libérales, personnes publiques, collectivités territoriales, Etat,
le Tribunal du domicile du défendeur (article 42 du Code de procédure civile) ou
celui du lieu de la livraison effective de la chose ou de U'exécution de la prestation
de service (article 46 du Code de procédure civile).
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